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Na temelju dl. 13. i el23. Zakona o udrugama (NN 74114) i el22. Statuta Volonterskog centra
lstra od 21.3.2012. godine, SkupStina Volonterskog centra lstra na sjednici odrZanoj 31. srpnja
2015. godine u Puli, donijela je

STATUT

VOLONTERSKOG CENTRA ISTRA

Rodna neutralnost tztaza

ehnak 1.

lzrazi kqi se koriste u ovom Statutu i u aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju
rodno znadenje, @z obzira na to jesu li kori5teni u muSkom ili Zenskom rodu, obuhva6aju na
jednak nadin mu5ki i2enski rod.

I. OSNOVNE ODREDBE

elanak 2.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skra6eni naziv, naziv na stranom jeziku, skra6eni naziv
na stranom jeziku; sjedi5te udruge; terilorij djelovanja; zastupanje; znak udruge i njegov izgled,

izgled pecata; ciljevi; podrudja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine; djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi; gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu; nadin osiguranja
javnosti djelovanja; uvjeti i nadin u6lanjivanja u udrugu, prestanak 6lanstva, prava, obveze i

odgovornosti 6lanova, stegovna odgovomost dlanova i na6in vodenja popisa 6lanova; tUela

udruge, njihov sastav i nadin sazivanja sjednica, izbor, razqeienje, ovlasti, nadin odludivanja i

trajanje mandata u tijelima upravljanja te nadin sazivanja skup5tine u sludaju isteka mandata;
izbor i opoziv likvidatora; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nadin stjecanja i

raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slu6aju prestanka udruge; nadin

rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od zna6aja za udrugu
Volonterski centar lstra.

ehnak 3.

(1) Naziv udruge glasi: Volonterski centar lstra (u daljnjem tekstu: Udruga).

(2) Skraceni naziv Udruge glasi: VCl.

(3) Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Volunteer Centre lstria.

(4) Skra6eni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: VCI

,



ehnak 4.

(1) Sjedi5te Udruge je u Puli.

(2) Odluku o adresi i promjeniadrese sjediSta Udruge donosi Upravni odbor.

(3) Udruga djeluje na podruEju Republike Hrvatske, ali se njene aktivnosti mogu odnositi i na
ostvarivanje njenih ciljeva na podrudju Europske unije.

ehnak 5.

Udrugu zastupaju Predsjednik i dlanovi Upravnog odbora.

ehnak 6.

Udruga ima znak. Znak Udruge dini stilizirano slovo V.

elanak 7.

(1) Udruga ima pedat. Pe6at jeokruglog oblika, promjera 3,5 cm isadrZi nazivi skra6eni naziv

na hrvatskom jeziku te znak Udruge.

(2) Pedat duvaju i ovla5teni su koristiti Predsjednik te ostale osobe ovla5tene za zastupanje

Udruge.

II. MISIJA IVIZIJA

Misija

ehnak 8.

Volonterski Centar lstra je neprofitna, nestranadka i nevladina organizacija koja promicanjem

volonterstva i njegovih vrijednosti, edukacijom te omogu6avanjem volonterskog rada svim

ljudima doprinosi razvoju volonterstva i civilnog dru5tva.



Vizija

ehnak 9

(1) Volonterski centar lstra usmjeren je prema viziji dru5tva u kojem su gradani motivirani 6initi
pozitivne promjene u svojim zajednicama te time doprinijeti poboljSanju kvalitete Zivota
cjelokupne zajednice.

(2) Volonterski centar lstra kroz svoj rad njeguje i promovira vrijednosti socijalne osjetljivosti,
ravnopravnosti, solidarnosti, suosje6ajnosti, odgovornosti, otvorenosti, pristupadnosti i

profesionalnosti i uz puno poStivanje politidke, svjetonazorske, rasne, nacionalne, spolne,
rodne, vjerske ili kultume opredijeljenosti svih dionika u svom radu.

!I!. CILJEVI, PODRUEJA TUELOVANJA, CILJANE SKUPINE t DJELATNOST! UDRUGE

Ciljevi

ehnak 10.

Ciljevi Udruge su:

promovirati i zagovarati znadaj i vrijed nosti volonterstva
doprinositi raanoju kulture volontiranja i odrZive infrastruktute za raanq volonterstva i

civilnog dru5tva
poticati i osnaZivati pojedince, skupine i organizacije za aktivno i odgovorno sudjelovanje
u vlastitom raanqu i raanoju zajednice
doprinositi jadanju kompetencija, povezanosti sa zajednicom i podizanju kvalitete Zivota

svih gradana, a osobito mladih i drugih osoba u riziku od socijalne iskljudenosti odnosno
socijalno iskljuienih osoba
pruZati podr5ku i aktivno doprinositi raanqu programa i aktivnostima organizalora
volontiranja i drugih pravnih osoba koje prepoznalu i uvaZavaju znadaj i vrijednosti
volonterstva

Podru6ja djelovanja sukladno ciljevima Udruge

Clanak 11.

Podru6ja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su

Demokratska politidka kultura
Ljudska prava
Obrazovanje, znanost i istraZivanje
Socijalna djelatnost
Medunarodna suradnja
Za5tita zdravlja
ZaStita okoliSa i prirode



Dielatnosti koiima se osWaruju ciljevi

ehnak 12.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

volontersfuo
razvq civilnog druStva i lokalne zajednice
promicanje d ruStvene solidamosti
socijalna pomoc i podr5ka
odgoj i obrazovanje, a posebno cjeloZivotno udenje i obrazovanje odraslih,
izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, odgoj i obrazovanle za aktivno sudjelovanje u

razvoju demokratske kuhure
poticanje pa rticipativne demokracije/ sudjelova nja g radana u od I udivanju
preventivno djelovanje, unapredenje i za5tita zdravlja te prevencija i suzbijanje ovisnosti
promicanje nenasilja i izgradnja mira, prevencija nasilja, suzbijanje i za5tita od

diskriminacije, interkulturalni dijalog
raan ojna su radnja, medu narodna h u manita rna pomo6
odrZivi gospodarski razvoj, za5tita okoli5a i oduvanje prirode
socijalno poduzetni5tuo
pracenje javnih politika i javno zagovaranje
javno informiranje i mediji
organizacija doma6ih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostrudnih skupova, Skola,

kongresa i seminara, izdavanje znanstvenih i strudnih publikacija, umreZavanje i

medunarodna znanstvena i strudna suradnja

Gos poda rs ke djelatnosti

ehnak 13.

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ce, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedece
gospoda rske djelatnosti :

- osmiSljavati, organizirati i (iz)voditi strudne skupove, seminare, edukacije i radionice,
- pruZati tehnidku i savjetodavnu podrSku za raanoj organizacije i upravljanje ljudskim

potencijalima organizacijama iz civilnog, javnog i poslovnog sektora
- autorski osmiSljavati projekte, publikacije, prirudnike i druge vrste radova, tiskovina i

usluga
- izdavadka djelatnost
- osmi5ljavati i provoditi analize iistraZivanja
- osmiSljavati i organiziratijavna dogadanja



Ciljane skupine

ehnak 14.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na Elanstuo i/ili korisnike prema kojima je udruga usmjerena
SU:

volonteri
organizacije civilnog dru5tva
djeca i mladi
socijalno iskljudene osobe ili osobe u riziku od socijalne iskljudenosti svih dobnih skupina
opca populacija gradana
javni i poslovni sektor

IV. JAVNOST DJELOVANJA

Chnak 15.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja osigurava se:

izvje5civanjem dlanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
izradom i objavljivanjem godi5njih opisnih i flnancijskih izvjeStaja o radu Udruge
javnim priopcavanjem i kori5tenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija
na druge odgovarajuce nadine.

v. CLANSn,O U UDRUZI

6hnak 16.

(1) Chnom Udruge moZe postati fizidka ili pravna osoba pod uvjetima definiranima ovim

Statutom.

(2) Fizitka ili pravna osoba zainteresirana za prijem u dlanstvo Udruge podnosi pisani zahtjev

Upravnom odboru, koji odluduje o prijemu u dlanstvo na prvoj sljedecoj sjednici Upravnog
odbora, odnosno najkasnije u roku od 90 dana od primitka zahtjeva za upis u dlansfuo.

(3) Predstavnika pravne osobe u Udruzi imenuje tijelo upravljanja pravnom osobom na nadin

propisan njezinim Statutom ilidrugim aktima.

(4) elanovi Udruge mogu biti i strane fizidke i pravne osobe, pod uvjetima uturdenim ovim

Statutom iZakonom.

(5) ehnovi placaju godiSnju ilanarinu u visini koju odredi SkupStina.

(6) ehnstvo moZe bitiaktivno i pridruZeno.

(7) Udruga vodi popis dlanova.



(8) elanom Udruge se postaje danom donoSenja odluke Upravnog odbora o prijemu u dlanstuo.

AktivniGlan

Chnak 17.

Aktivni dlan je osoba koja:

f . izraziilelju da postane aktivnim dlanom iprihvati Statut Udruge i

2. sudjeluje u radu Udruge

PridruZeniClan

ehnak 18.

PridruZeni dlan je osoba kojaizrazi Zelju da sudjeluje u radu Udruge i prihvati Statut.

dlanak 19.

(1) Popis Elanova sadrZi podatke propisane Zakonom.

(2) Popis dlanova vodi Predsjednik.

(3) Popis Clanova dostupan je na uvid svim dlanovima Udruge te nadleZnim tijelima, na njihov
zahtjev.

ehnak 20.

Prava, obveze i odgovornosti aktivnih dlanova su

sudjelovati u radu Udruge (volonterskim radom ili na drugi nadin kojije u skladu sa

Statutom Udruge)
sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge
birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom
biti informirani o aktivnostima Udruge
aktivno sudjelovati u provedbiaktivnosti i nadzoru rada Udruge
u obavljanju djelatnosti Udruge po5tivatiodredbe zakona iovog Statuta
dostaviti osobne podatke u skladu sa zakonskim odredbama
placati 6lanarinu.



elanak 21.

Prava, obveze i odgovomosti pridru2enih dlanova su

- sudjelovati u radu Udruge (volonterskim radom ili na drugi nadin koji je u skladu sa
Statutom Udruge)

- biti informirani o aktivnostima Udruge
- dostaviti osobne podatke u skladu sa zakonskim odredbama
- u sudjelovanju u radu Udruge po5tivati odredbe zakona i ovog Statuta
- placati dlanarinu.

Clanak 22.

(1) Ukoliko aktivni 6lan ne ispunjava prava iobaveze iz Statuta Upravni odbor ima pravo
promjene njegovog statusa u status pridruZenog dlana ili drugo postupanje.

(2) elanstvo u udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge
- istupanjem, danom podnoienja potpisane ilave o istupanju iz dlanstua koja se

dostavlja Upravnom odboru
- iskljudenjem zbog povrede dlanskih obveza i odgovornosti
- iskljudenjem zbog neplacanja dlanarine za pro5lu godinu
- smr6u dlana.

(3) lsklju6eni 6lan ima pravo Zalbe Skup5tini, d'rja je odluka konadna. Postupak podno5enja i

rjeSavanja Zalbe istovjetan je onome opisanome u dl. 25. Statuta.

Stegovna odgovomost Clanova

Chnak 23.

(1) ehnovi Udruge preuzimaju obveze i odgovomosti koje proizlazeizzakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

(2) Clanovi stegovno odgovaraju za povredu dlanskih obveza i odgovornosti.

knienje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge
nepo5tivanje odredbi Statuta
nepoStivanje odluka tijela upravljanja Udruge
neizvr5avanje preuzetih obveza
nesavjesno izvr5avanje obveza zbog 6ega je nastala materijalna Steta Udruzi
nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge
naru5avanje ugleda Udruge.

(3) Stegovna odgovomost dlanova utvrduje se u stegovnom postupku.



(4) Stegovni postupak moZe predloZiti bilo koji 6lan Udruge podno5enjem pisanog zahtjeva
Upravnom odboru.

(5) Upravni odbor odlu6uje o pokretanju odnosno nepokretanju stegovnog postupka te vodi
stegovni postupak i izride stegovne mjere.

(6) Ukoliko je osoba nad kojom se provodi stegovni postupak 6lan Upravnog odbora odnosno
Predsjednik, stegovni postupak vodi posebno Povjerenstuo koje osniva Skup5tina. Povjerenstvo
izborom dobiva mandat izaizricatle stegovnih mJera.

elanak 24.

Za utvrdenu povredu Clanskih obveza i odgovomosti mogu se izrecisljedece stegovne mjere:

ehnak 25.

(1) ehn Udruge kojem je izredena stegovna mjera ima pravo u roku od petnaest dana,

radunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skup3tini Udruge.

(2) Skup5tina Udruge je duZna rije5iti Zalbu u roku 30 dana radunaju6i od dana dostave 2albe.

(3) Odluka Skup5tine Udruge o stegovnim mjerama je kona6na.

ehnak 26.

(1) Svaki dlan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skup5tinu na

nepoStivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

(2) Na upozorenja i prituZbe 6lana Upravni odbor je duZan odgovoriti pismeno u roku 30 dana
od njihova primitka.

1. opomena
2. razrje5enje duZnosti dlana Upravnog odbora ili Predsjednika
3. isklju6enje iz Udruge i/ili
4. zahtjev za nadoknadom materijalne Stete.



VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TUELA UDRUGE

Clanak 27.

elanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skup5tini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima.

ehnak 28.

Trjela Udruge su

SkupStina

Upravniodbor
Predsjednik

Skup5tina

ehnak 29.

Skup5tina je najvi5e tijelo upravljanja Udruge, 6ine je svi dlanovi Udruge, a pravo glasa/

sudjelovanja u odlu6ivanju imaju svi aktivni dlanovi Udruge.

ehnak 30.

(1) Skup3tina moZe biti redovna, izboma i iananredna

(2) SkupStina se sastaje prema potrebi, a najmanje dvaput godi5nje.

(3) Redovnu sjednicu SkupStine svake godine saziva Predsjednik Udruge, pismenom obavijesti
ili obavijesti putem elehronidke po5te svim Clanovima, uz naznaku dnevnog reda, najmanje
deset ('10) dana prije odrZavanja sjednice, dok se izboma sjednica Skup5tine odriava svake 4
godine.

ehnak 31.

(1) Sjednice Skup5tine saziva ivodi Predsjednik.

(2) U sludaju njegove sprijecenosti sjednicu Skup5tine saziva i vodi Upravni odbor.

(3) Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrZavanja
sjednice.

1

2

3



ehnak 32.

(1) lzvanrednu sjednicu Skup5tine saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje jedne tre6ine dlanova ili na zahtjev Upravnog odbora.

(3) Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skup5tine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga dlanka, sazvat 6e je Upravni odbor ili predlagatelji iz redova
ukupnog Clanstva ito u roku od 30 dana.

e lanak 33.

(1) U sludaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovla5tena sazvati sjednicu Skup5tine,
sjednicu Skup5tine sazivaju osobe ovlaStene za zastupanje po zadnjem upisu osoba ovla5tenih
za zastupanje.

(2) lznimno, ako tijela Udruge ne poStuju procedure i rokove iz Statuta ili ako Skup5tina nije

odrZana 12 ili vi5e mjesecite su iscrpljene sve ostale mogu6nosti iz Statuta, sjednicu Skup5tine
moZe saztali bilo koji dlan Skup5tine, neovisno o kategorijidlanstva.

Clanak 34.

(1) SkupStina pravovaljano odluduje ako je sjednici nazodna ve6ina svih aktivnih dlanova.

(2) Skup5tina donosi odluke natpolovidnom ve6inom glasova nazo6nih dlanova, ako Statutom
nije odredena posebna ve6ina.

(3) Odluka o prestanku djelovanja Udruge i izmjenama Statuta donosi se dvotre6inskom
ve6inom svih nazodnih ahivnih dlanova Udruge.

(4) Glasanje na sjednicama Skup5tine je javno. Skup5tina moZe odlu6iti da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.

(5) Ako je nazodno manje od vecine aktivnih 6lanova, Skup5tina se odgada za najviSe 30 dana.

(6) Ako dva ili viSe puta nije moguce odriati Skup5tinu zbog neodaziva aktivnih clanova,
Skup5tina se moZe odrZati i pravovaljano donositi odluke ve6inom svih nazodnih 6lanova, a

odluke iz st. 3. dvotrecinskom ve6inom nazodnih 6lanova, uz predodenje pisanih dokaza da su
svi dlanovi Udruge pravovremeno obavije5teni o datumu odrZavanja Skup5tine.

(2) U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skup5tine predlagatelji su obvezni
predloZiti dnevni red sjednice.

(4) Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skup5tine istovjetan je postupku opisanom u dl. 30.
st.3. i 61. 31.



(7) O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno 6uva u arhivi Udruge

ehnak 35.

Skup5tina Udruge ima sljede6a prava i obveze:

- donosi i objavljuje Statut Udruge i njegove izmjene i dopune te daje njihovo tuma6enje
odredbiStatuta

- bira iopoziva 6lanove Upravnog odbora
- bira iopoziva Predsjednika Udruge
- uturduje opce smjemice djelovanja Udruge
- donosigodi5nji program rada
- razmalra i usvaja izvje5taje Upravnog odbora
- usvaja godi5nje izvjeSce o radu i financijsko izvje5ce
- usvaja godi5nji program rada i financijski plan
- odluduje o osnutku podruZnica i ogranaka koje nisu pravne osobe
- potvrduje odluke Upravnog odbora o udruiivanju i udlanjivanju u doma6e i medunarodne

saveze ili zajednice udruga, doma6e i medunarodne udruge i institucije
- odluduje o visini godi5nje 6lanarine koju placaju dlanovi
- odluduje o prestanku postojanja udruge i postupanju s imovinom u sludaju prestanka

rada udruge
- donosi ili potvrduje pravilnike i druge potrebne akte, u skladu sa Statutom
- odluduje o drugim pitanjima utvrdenima ovim Statutom.

Upravni odbor

Ctanak 36.

(1) Upravni odbor je upravnotijelo koje izmedu dviju sjednica Skup5tine upravlja radom Udruge
u skladu s ovim Statutom i odlukama Skup5tine.

(2) Upravni odbor ima 3 (tri) dlana koje biraju dlanovi Skup5tine, a koji su izborom ovla5teni za
zastupanje Udruge.

(3) Mandat dlanova traje detiri godine i mogu biti birani ponovno.

(4) Upravni odbor se sastaje minimalno 4 puta godiSnje, a Upravnim odborom predsjedava
Predsjednik Udruge.

Chnak 37.

Prava i obveze Upravnog odbora su

zastupati Udrugu
osiguravati i nadgledati provodenje odluka Skup5tine



- donositi odluke o radu Udruge, pruZati savjete i smjernice Predsjedniku, izvr5iteljima
aktivnosti, zaposlenicima i/ili su radnicima

- donositi ili Skup5tini predlagati pravilnike i druge potrebne akte, u skladu sa Statutom
- predlagati izmjene i dopune Statuta
- koordinirati analizu, kreiranje i provodenje strateikog plana
- donositi odluke o udruZivanju ili udlanjivanju u doma6e i medunarodne saveze ili

zajednice udruga, doma6e i medunarodne udruge i institucije
- po potrebi predlagati sazivanje i opoziv posebnih tijela Udruge
- predlagati osnivanje i ukidanje podru2nica
- predstavljati Udrugu u javnosti
- planirati prikupljanje sredstava za rad i odlu6ivati o partnerstvima s drugim

organizacijama na pojedinadnim projektima
- podnositi Skup5tini lzvje5taje o svom radu
- Stititi interese Udruge
- odlu6ivatio pitanjima dlanstva
- upravljati pitanjima zaposlenih osoba u Udruzi
- tumaditi dvojbe o mogu6em sukobu interesa
- provodiliostale aktivnostisukladno propisima iZakonima Republike Hrvatske.

elanak 38.

(1) e hnovi Upravnog odbora svoje duZnosti obavljaju bez novdane naknade (volonterski).

(2) Upravni odbor pravovaljano odluduje ako su nazodna najmanje dva (2) njegova 6lana.

(3) Odluke se donose javnim glasovanjem, osim ako nije drukdije dogovoreno.

(4) Predsjednik moZe odluditi da se sastanak Upravnog odbora odrZi putem telefona ili
telefaksom, odnosno elektronidkom po5tom ili drugim oblikom elektroni6ke komunikacije.

ehnak 39.

(1) ehnovi Upravnog odbora Udruge mogu biti razrije5eniduZnosti prije isteka mandata ito:

- na vlastiti zahtjev
- u sludaju nemogu6nosti obavljanja duZnosti duZem od 6 mjeseci, te
- izricanjem stegovne mjere razrje5enja duZnosti sukladno dlancima 23. do 25. Statuta

(2) Postupak o razrje5enju 6lana Upravnog odbora moZe se pokrenuti na osobni zahtjev 6lana,

na zahtjev Upravnog odbora ili najmanje jedne tre6ine dlanova te na zahtjev Povjerenstva za
provedbu stegovnog postupka.

(3) Odluka o razrjeSenju donosi se na Skup5tini natpolovidnom ve6inom aktivnih Clanova

odnosno dono5enjem odluke o izricanju stegovne mjerc razrjeSenja duZnosti sukladno dlancima
23. do 25. Statuta i Pravilniku o stegovnojodgovomostidlanova Udruge.



(4) Prije pristupanja glasanju o razrjeSenju, dlan Upravnog odbora, ukoliko je prisutan na
zasjedanju izvanredne skupStine, ima pravo obracanja dlanovima Skup5tine.

(5) Nakon eventualnog razrje5enja, bilo koji aktivni 6lan moZe predlo2iti svoju kandidaluru za
upraZnjeno mjesto u Upravnom odboru Elanovima Skup5tine, nakon 6ega se pristupa glasanju.

(6) U sludaju postojanja vi5e kandidata, kandidat s najvecim brojem glasova preuzima
upraZnjeno mjesto u Upravnom odboru u trajanju do isteka mandata Upravnog odbora.

ehnak 41.

(1) Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora.

(2) Predsjednika bira Skup5tina iz svojih redova i to natpolovidnom ve6inom glasova aktivnih
dlanova na mandat od 6etiri godine s mogu6no56u ponovnog izbora.

(3) Predsjednik rukovodi radom Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom, op6im aktima Udruge i

odlukama Skup5tine i Upravnog odbora te predsjedava radom Skup5tine i potpisuje odluke
Upravnog odbora i Skup5tine.

(4) Predsjednik saziva i vodi sastanke Upravnog odbora, a ako je sprijeden zamjenjuje ga dlan

Upravnog odbora kojeg imenuje Predsjednik.

(5) Predsjednik je odgovoran za kori5tenje novca Udruge svojim potpisom, ukoliko odlukom za
to ne ovlasti nekog drugog.

Chnak 42.

(1) Predsjednik moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata ito

na vlastitizahtjev
u sludaju nemogu6nosti obavljanja duZnosti duZem od 6 mjesecite
izricanjem stegovne mjere razrjeSenja duZnosti sukladno dlancima 23. do 25. Statuta

Predsjednik

ehnak 40.

(1) Predsjednik je ovla5ten za zastupanje i odgovoran je za zakonitost rada Udruge.

(2) Predsjednik obavlja izvr5ne i druge poslove odredene ovim Statutom.



(2) Postupak o razrjeSenju Predsjednika moZe se pokrenuti na osobni zahtjev Predsjednika, na
zahtjev Upravnog odbora ili najmanje jedne trecine dlanova te na zahtjev Povjerenstua za
provedbu stegovnog postupka.

(3) Odluka o razrje5enju donosi se na Skup5tini natpolovidnom ve6inom aktivnih dlanova
odnosno donoSenjem odluke o izricanju stegovne mjere razrje5enja duZnosti sukladno dlancima
23. do 25. Statuta.

(4) Prije pristupanja glasanju o razrje5enju, Predsjednik, ukoliko je prisutan na zasjedanju
izvanredne skup5tine, ima pravo obracanja dlanovima SkupStine.

(5) Nakon eventualnog razrje5enja, bilo koji aktivni 6lan moZe predloZiti svoju kandidaturu za
upraZnjeno mjesto Predsjednika dlanovima Skup5tine, nakon dega se pristupa glasanju.

(6) U sludaju postojanja viSe kandidata, kandidat s najve6im brojem glasova preuzima
upraZnjeno mjesto Predsjednika u trajanju do isteka mandata Predsjednika.

ehnak 43.

Predsjednik ima sljede6a prava i obveze

- zastupa i predstavlja Udrugu, sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za
radun Udruge

- odgovara za zakonitost rada Udruge
- rukovodi radom Udruge u skladu sa Statutom, op6im aktima Udruge i odlukama

Skup5tine i Upravnog odbora
- odgovoran je za podno5enje godi5njeg izvje56a o radu i godi5njeg financijskog izvjeSca

SkupStini
- saziva i predsjedava sjednicama Skup5tine i sastancima Upravnog odbora
- potpisuje odluke Upravnog odbora i Skup5tine
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge
- odgovata za kori5tenje novca Udruge svojim potpisom.

Druga tijela udruge

Clanak 44.

('1) Udruga moie osnivati posebna tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva udruge u skladu sa
Statutom.

(2) Odluku o osnivanju tijela donosi Upravni odbor.

(3) U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i

dlanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.



vr. uDRuZvnn.le UDRUGA r usrRoJswENr oBLrcr UDRUGA

ehnak 45.

(1) Udruga se mo2e udruZivati u doma6e i medunarodne saveze ili zajednice udruga i udlanjivati
se u doma6e i medunarodne udruge i institucije.

(2) Odluku o udruZivanju i udlanjivanju donosi Skup5tina na prijedlog Upravnog odbora.

ehnak,[6.

(1) Udruga moZe osnivati podruZnice u drugim gradovima na podrudju Republike Hrvatske.
PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te u6inkovitijeg djelovanja Udruge.

(2) PodruZnice nemaju svojstvo pravne osobe.

(3) Odluku o osnivanju i ukidanju podruZnica donosi Skup5tina na prijedlog Upravnog odbora.

elanak 47.

(1) Unutarnji ustroj, nadle2nost te ostala prava iobveze podruZnica, ureduju se Pravilnikom o
radu podruZntca.

(2) Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skup5tina na

prijedlog Upravnog odbora.

Chnak 48.

Udruga moZe osnivati druge neprofitne i profitne pravne osobe u skladu sa Zakonima Republike

Hrvatske i Europske Unije.



VtIt. IMOVINA, NAEN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

elanak 49.

lmovinu Udruge 6ine novdana sredstva stedena uplatom dlanarina, dobrovoljnim prilozima i

darovima, novCana sredstva stedena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno zakonu, financiranjem programa i projekata
udruge iz drZavnog proraduna i proraduna jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave
te fondova i/ili inozemnih izvora, druga nov6ana sredstva stedena u skladu sa zakonom, te
njezine nepokretne i pokretne stvarii druga imovinska prava.

elanak 50.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostuarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I FOSTUPAK S IMOVINOM U SLUEAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Chnak 51.

(1) Udruga prestaje postojati:

odlukom Skup5tine Udruge o prestanku Udruge
odlukom Skup5tine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem
u drugim sludajevima predvidenima Zakonom.

(2) Odluke Skup5tine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotre6inskom ve6inom svih
dlanova Udruge, osim u sludajevima navedenima u dl. 34., st. 6.

Likvidator

ehnak 52.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje udruge do okon6anja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.



ehnak 53.

(1) Predsjednik obavlja ulogu likvidatora Udruge.

(2) lzbor, razrjeSenje i trajanje mandata definirani su izborom, razrje5enjem i trajanjem mandata
Predsjednika.

(3) U sludaju nemogu6nosti da Predsjednik obavlja du2nosti Likvidatora, Upravni odbor imenuje
novog Likvidatora.

ehnak 54.

(1) U slu6aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika itroSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
slidne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skup5tine.

(2) U sludaju da se iz bilo kojeg razloga Skup5tina ne moZe sastati i/ili donijeti odluku iz

prethodnog stavka, preostalu imovinu stjede Grad Pula.

X. NAEIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

ehnak 55.

(1) Ako postoji spor izmedu dlanova koji oteZava ili onemogu6ava rad Udruge te se ne moZe

rije5iti kroz postupke propisane ovim Statutom, dlanovi su duZni poku5ati taj spor rije5iti

mirenjem.

(2) Ako postupak mirenja ne uspije, dlanovi spor rjeSavaju pred mjesno nadleZnim opcinskim

sudom.

Chnak 56.

elanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znahja za Udrugu moraju postupati 6asno,
poSteno, savjesno, odgovomo i nepristrano duvaju6i vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

Ctanak 57.

(1) U obavljanju djelatnosti Udrugedlanovi nesmiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.



(2) U slu6aju da su privatni interesi 6lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjede ili moZe utjecati na nepristran rad dlana Udruge u obavljanju djelatnosti
Udruge, dlan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa du2an je o tome bez odlaganja izvijestiti
Predsjednika Udruge ili Upravni odbor Udruge i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na

kon kretnoj djelatnosti.

elanak 58.

(1) U slucaju dvojbe o mogu6em sukobu interesa, bilo koji 6lan moZe zatrai:iti miSljenje

Upravnog odbora.

(2) U sludaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Upravni odbor je duZan razrijeSiti ga tako
da za5titi interes Udruge.

(3) Ako Upravni odbor nije u mogu6nosti razrije5iti sludaj sukoba interesa duZan je sazvati
izvanrednu sjednicu Skup5tine koja se saziva i odluduje u skladu s odredbama ovog Statuta.

Xt. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Chnak 59.

(1) Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skup5tina.

(2) lnicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 aktivnih dlanova,

Upravni odbor ili Predsjednik.

(3) Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrZavati novu formulaciju dlanaka Statuta 6ije se

izmjene i dopune predlaZu uzobrazloZenje prijedloga.

Clanak 60.

(1) Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skup5tina.

(2) Tuma6enje drugih akata Udruge daje tijelo Udruge koje ih je donijelo.

Ctanak 61.

O svim proceduralno.statutamim pilanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluduje Upravni
odbor.



a

ehnak 62.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono5enja, dime prestaje vaZiti Statut Volonterskog centra
lstra usvojen na (osnivadkoj) Skup5tini odrZanoj 21. oZujka 2012. godine.

Predsjednica Udruge

Ustic

U Puli, 31. srpnja 2O15. godine

a/'
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